
 
ประกาศมหาวทิยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม 

เรื่อง  แนวปฏบิัติสําหรับการกําหนดระดบัตําแหน่งและการประเมนิพนักงานมหาวิทยาลัย 
เพื่อแต่งตั้งใหดํ้ารงตําแหน่งประเภทวชิาชพีเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ   

ระดับชาํนาญการและระดับชํานาญการพิเศษ 
(ฉบับที่  ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๖ 

---------------------------------------------- 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗   

ประกอบกับความข้อ ๔ ของประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  เรื่อง  การกําหนดระดับตําแหน่งและการ
แต่งต้ังพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น  พ.ศ.๒๕๕๕  และมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ในคราวประชุมครั้งที่  ๕๓(๕/๒๕๕๖)  เมื่อวันที่  ๒๓  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๖  
จึงให้ออกแนวปฏิบัติไว้ดังต่อไปนี้ 

 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกข้อความในข้อ ๒ ของประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เรื่อง แนว
ปฏิบัติสําหรับการกําหนดระดับตําแหน่งและการประเมินพนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  ระดับชํานาญการและระดับชํานาญการพิเศษ  พ.ศ.๒๕๕๕  และให้
ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 

 ข้อ ๒ ตําแหน่งที่จะได้รับการกําหนดระดับตําแหน่งต้องได้รับคะแนนการประเมินค่างาน  
ดังนี้ 

  (๑) ตําแหน่งระดับชํานาญการต้องได้รับคะแนน  ๖๔  คะแนนขึ้นไป 
(๒) ตําแหน่งระดับชํานาญการพิเศษต้องได้รับคะแนน  ๘๔  คะแนนขึ้นไป  

ข้อ ๒ ให้อธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้   
   

    ประกาศ  ณ  วันที่  ๘  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๖   
                                           

              สาคร  สร้อยสังวาลย์ 
 

 (อาจารย์ ดร.สาคร  สร้อยสังวาลย์)   
                                                        รักษาราชการแทนอธิการบดี 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

      ประธานคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 


