
 
 

 
ประกาศมหาวทิยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม 

เรื่อง  แนวปฏบิัติสําหรับการกําหนดระดบัตําแหน่งและการประเมนิพนักงานมหาวิทยาลัย 
เพื่อแต่งตั้งใหดํ้ารงตําแหน่งประเภทวชิาชพีเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ   

ระดับชาํนาญการและระดับชํานาญการพิเศษ 
พ.ศ.๒๕๕๕ 

---------------------------------------------- 
เพื่อให้การกําหนดระดับตําแหน่งและการประเมินพนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อแต่งต้ังให้ดํารง

ตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  ระดับชํานาญการและระดับชํานาญการพิเศษเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย  และเกิดผลดี 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.๒๕๔๗   
ประกอบกับความข้อ ๔ ของประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  เรื่อง  การกําหนดระดับตําแหน่งและ
การแต่งต้ังพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น  พ.ศ.๒๕๕๕  และมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ในคราวประชุมครั้งที่ ๔๗(๖/๒๕๕๕) เมื่อวันที่  ๑๐  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๕๕  
จึงให้ออกแนวปฏิบัติไว้ดังต่อไปนี้   
 

หมวด ๑ 
แนวปฏิบัติสาํหรับการกําหนดระดับตําแหน่ง 

 

ข้อ ๑ ในการกําหนดระดับตําแหน่ง  ให้มีการดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
 (๑) ให้มหาวิทยาลัยแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินค่างาน  จํานวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่

ไม่เกินห้าคน  โดยความเห็นชอบของ ก.บ.ม. ซึ่งมีผู้บังคับบัญชาโดยตรงของตําแหน่งที่เสนอขอกําหนดระดับ
ตําแหน่งสูงขึ้นร่วมเป็นคณะกรรมการประเมินค่างาน  และให้ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคลเป็นกรรมการ
และเลขานุการ  เพื่อทําการประเมินค่างานตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด   

 (๒) เมื่อคณะกรรมการประเมินค่างานดําเนินการประเมินค่างานเรียบร้อยแล้ว  ให้ 
นําผลการประเมินเสนอต่อ ก.บ.ม. พิจารณากําหนดกรอบตําแหน่ง 

 (๓) ให้มหาวิทยาลัยประกาศให้พนักงานมหาวิทยาลัยได้รับทราบทั่วกัน  เพื่อเปิด
โอกาสให้พนักงานมหาวิทยาลัยได้เตรียมความพร้อมในการประเมินเพื่อแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง 

 (๔) ให้มีการจัดทํารายงานสรุปผลการพิจารณากรอบตําแหน่งไว้เป็นหลักฐานในการ
สืบค้นด้วย 

 
 
 



๒ 

ข้อ ๒ ตําแหน่งที่จะได้รับการกําหนดระดับตําแหน่งต้องได้รับคะแนนการประเมินค่างาน  
ดังนี้ 

 (๑) ตําแหน่งระดับชํานาญการต้องได้รับคะแนนประเมินเฉลี่ยแต่ละองค์ประกอบ           
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ และคะแนนประเมินเฉลี่ยในภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 

(๒ )  ตําแหน่งระดับชํานาญการพิ เศษต้องได้รับคะแนนประเมินเฉลี่ยแต่ละ
องค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ และคะแนนประเมินเฉลี่ยในภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
 

หมวด ๒ 
แนวปฏิบัติสาํหรับการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตาํแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรอืเชี่ยวชาญเฉพาะ 

 

ข้อ ๓ การแต่งต้ังพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญ
เฉพาะ  ระดับชํานาญการและชํานาญการพิเศษ  ต้องเป็นตําแหน่งที่ ก.บ.ม. อนุมัติกําหนดตําแหน่งแล้ว  และ
ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งเป็นไปตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

ข้อ ๔ ในการประเมินเพื่อแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ
ให้มีการดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

 (๑) มหาวิทยาลัยประกาศให้พนักงานมหาวิทยาลัยเสนอผลงานเพื่อประเมินเข้าสู่
ตําแหน่ง  

 (๒) ให้พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ขอรับการประเมินเพื่อแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภท
วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  ระดับชํานาญการและชํานาญการพิเศษ  เสนอแบบขอรับการประเมินตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศ  พร้อมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องต่อมหาวิทยาลัย 
   (๓) ให้มหาวิทยาลัยแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่ง
สูงขึ้น  โดยความเห็นชอบของ ก.บ.ม. เพื่อทําหน้าที่  ดังนี้ 
    (ก) พิจารณากลั่นกรองผลการประเมินค่างานและการกําหนดกรอบตําแหน่ง 
    (ข) ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานตามตัวช้ีวัดของตําแหน่งที่ครองอยู่  ความรู้  
ความ สามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งที่จะประเมิน  โดยอาจแต่งต้ังคณะอนุกรรมการ  
เพื่อดําเนินการแทนได้ตามความเหมาะสม 
    (ค) พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
    (ง) พิจารณาสรุปผลเพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 

ข้อ ๕ ให้เกณฑ์คะแนนการประเมินพนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภท
วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  ระดับชํานาญการและชํานาญการพิเศษ  โดยการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน  
ความรู้ความสามารถ  ทักษะและสมรรถนะสําหรับตําแหน่ง  คะแนนเต็ม  ๓๐๐  คะแนน  จําแนกเป็นดังนี้ 

 (๑) ผลสัมฤทธ์ิของงาน  ตามข้อตกลงกับผู้บังคับบัญชา  ๑๐๐  คะแนน 
 (๒) ความรู้ความสามารถ  และทักษะ  ๑๐๐  คะแนน 



๓ 

(๓) สมรรถนะ  ๑๐๐  คะแนน  ประกอบด้วย 
  (ก) สมรรถนะหลัก 
   (ก ๑) การมุงผลสัมฤทธ์ิหรือแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  ๑๒  คะแนน 
   (ก ๒) การบริการที่ดีหรือจิตในการให้บริการ  ๑๒  คะแนน 

(ก ๓) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพหรือความเชี่ยวชาญ  
ในอาชีพ  ๑๒  คะแนน 

   (ก ๔) จริยธรรม  ๑๒  คะแนน 
   (ก ๕) ความร่วมแรงร่วมใจหรอืการทํางานเป็นทีม  ๑๒  คะแนน 
  (ข) สมรรถนะประจําตําแหน่ง 
   (ข ๑) การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน  ๑๐  คะแนน 
   (ข ๒) การดําเนินการเชิงรุก  ๑๐  คะแนน 
   (ข ๓) ความยืดหยุ่นผ่อนปรน  ๑๐  คะแนน 
   (ข ๔) ศิลปะการสื่อสารจูงใจ  ๑๐  คะแนน 
ข้อ ๖ พนักงานมหาวิทยาลัยที่จะได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ

เชี่ยวชาญเฉพาะ  ต้องได้รับคะแนนประเมินเฉลี่ย  ดังนี้ 
  (๑) ตําแหน่งระดับชํานาญการ  ต้องได้รับคะแนนประเมินเฉลี่ยแต่ละองค์ประกอบ

ตามข้อ ๕ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ และคะแนนประเมินเฉลี่ยในภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๕ 
   (๒) ตําแหน่งระดับชํานาญการพิเศษ  ต้องได้รับคะแนนประเมินเฉลี่ยแต่ละ
องค์ประกอบตามข้อ ๕ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ และคะแนนประเมินเฉลี่ยในภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 

 ข้อ ๗ ให้ใช้หลักเกณฑ์การประเมินและแบบประเมินท้ายประกาศนี้ในการประเมินเพื่อรับเงิน
ประจําตําแหน่งด้วย 

ข้อ ๘ ให้อธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้   
   

    ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๒  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๕๕   
                                           

                สว่าง  ภู่พัฒน์วิบูลย์ 
 

      (นายสว่าง  ภู่พัฒน์วิบูลย์)   
                                                        อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

      ประธานคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 
 


